
サービス管理責任者等になるためのステップ
～研修受講と実務経験のフロー～

STEP 1

実務経験を積む
所定の分野で必要な実務経験を積みます。

STEP 2

サービス管理責任者等〈基礎〉研修受講
相談支援従事者初任者研修〈講義部分〉受講

※福岡県においては、これら2つの研修はどちらが先でも可

STEP 3

原則2年間のOJT（実務経験）を積む

※場合によっては6か月に短縮可能

STEP 4

サービス管理責任者等〈実践〉研修受講

⇒正式にサービス管理責任者等として配置可能！

STEP 5

サービス管理責任者等〈更新〉研修受講
サビ管・児発管の更新研修は、実践研修等の修了後5年ごとに受講が必須です。

※受講要件
サビ管・児発管・管理者・相談支援専門員のいずれかに「現在従事中（予定）」、または「過去5年
間に2年以上の実務経験」が必要
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